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国家公務員共済組合連合会
　資金運用部　資金第二課担当者	宛て
マーサージャパン		宛て
会社名　　　　　　　　　　 　印


パッシブ運用に係るマネージャー・エントリー制について（申込書）


下記のとおり、マネージャー・エントリー制について申し込みます。

記

１．エントリープロダクト（応募商品のベンチマークを記載してください。）
	応募ベンチマーク

	



 ※ ベンチマークを設けない運用であっても、参照ベンチマークはご記載ください
※ ベンチマークにグロスとネットがある場合は、グロスでご応募ください
２．採用基準の確認結果（確認欄に、満たしているものには「○」、満たしていないものには「×」を入力してください。）
	確認欄
	項目

	
	信託銀行又は投資一任契約に関する投資運用業を営む登録会社であること

	
	会社経営が安定的であること（別紙1 2.①～⑦の全てを満たしていること）

	
	運用哲学が明確、かつ、合理的であること（応募商品について）

	
	運用プロセスが運用哲学と整合的であること（応募商品について）

	
	運用体制が整備されていること（応募商品について）

	
	運用実績が良好であること（応募商品について）

	
	コンプライアンス体制が確立されていること

	
	過去５年間重大な不祥事を起こしていないこと

	
	原則として、責任投資原則（ＰＲＩ）に署名していること



	
	採用基準に満たず「参考扱い」としてエントリーをご希望の際は「○」を入力


３．担当及び連絡先
	ご担当部署（支店名）
	

	ご 担 当 者 名
	

	ご 連 絡 先
　　（電話番号）
　　（ＦＡＸ番号）
　　（e－mail）
	




	備　　　考
	



※連合会処理欄
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別紙２
４．応募商品の概要
商品名
　　　　　　　　　　　　　　
※ベンチマークが異なるものの、実質的に同じ商品を複数応募する際にはその旨を記載してください。

	資　　産
	運用スタイル（自由記述）
	管理目標推定TE

	
	
	


※ 資産欄は、「国内債券」、「国内株式」、「外国債券」、「外国株式」のいずれかを記載してください。

	【商品の概要】



（注）記入内容は、1枚に収め、郵送する際は両面印刷としてください。
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