
 
 

【女性の活躍に関する情報】  

 

○  採用した労働者に占める女性労働者の割合（R３ .4.1～R４ .３ .31）  

            

区   分  女性の割合  

病院事業  ６６．６  ％  

宿泊事業  ６８．８  ％  

本   部  ５０．０  ％  

 

○  管理職に占める女性労働者の割合（Ｒ４ .10.1）  

 

３４．９  ％  

 

○  男女の平均継続勤務年数の差異（Ｒ４ .10.1）  

 

男  性  女  性  差  

１２．２年  １０．４年  １．８年  

 

 


