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募集人数
11名～15名程度を予定

採用時期
令和9年4月1日

応募資格
令和9年3月に大学院、大学、短大、専門学校を卒業
見込の者 ※正社員としての職歴のない既卒者を含む

募集概要

募集職種
総合職（事務職）
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勤務地
採用時は国家公務員共済組合連合会本部（東京都千代田区）
採用後の職務経験により、全国の62施設で勤務する場合もあります
が、本部採用職員は原則本部での勤務となります。

待遇等
(1)初 任 給 大卒・院卒 278,400円（地域手当込み）

短大卒 259,800円（地域手当込み）
その他、通勤手当、扶養手当、住居手当等の諸手当があります。
※専門学校卒に関しては、経験等に応じて要相談となります。

(2)昇 給 年１回
(3)賞 与 年２回（6月、12月）
(4)退 職 金 職員として６か月以上勤務した場合に支給します。

勤務条件①
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(5)就業時間 原則9：00～17：45（休憩12：00～13：00）
※時差勤務制度あり

(6)休 日 土曜日及び日曜日、国民の祝日に関する法律に規定す
る休日のほか国家公務員共済組合連合会本部職員就業
規則に定める日。

(7)休 暇 年次有給休暇
採用年は15日付与、翌年以後20日付与
付与されて使用しなかった年次有給休暇は、翌年繰越
他に特別有給休暇（夏季休暇、結婚休暇、忌引休暇
等）があります。

(8)休業制度 育児休業及び介護休業制度があります。
(9)福利厚生 イ．厚生年金、健康保険等は国家公務員と同様の共済

組合制度があります。
ロ．労災保険および雇用保険に加入しています。
ハ．財産形成制度等

勤務条件②
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